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1.2

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat (a ,,Szabalyzat™) célja, hogy rogzitse a Szentkiralyi-Kékkuti
Asvanyviz Termeld és Forgalmazo Kft. (az ,,Adatkezel6” vagy ,,Szentkiralyi-Kékkuti”) altal
alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket, és az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési
politikajat, amelyet a Szentkiralyi-Kékkati Asvanyviz Termeld és Forgalmazo Kft., mint
Adatkezel6 magara nézve kotelezonek ismer el.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek kialakitasakor az Adatkezeld kiilonds tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (,, GDPR”), az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (,,Infotv.”),
valamint az egyéb relevans jogszabalyok rendelkezéseit.

Az Adatkezelé a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak
vezetésére koteles, amely kotelezettségének a jelen Szabalyzat vezetésével, illetdleg sziikség
esetén modositasaval tesz eleget.

Ertelmez6 rendelkezések
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban az alabbi kifejezések a kovetkezOket jelentik.

1.2.1 Adat vagy Személyes Adat: barmilyen adat vagy informacio, amely alapjan egy
természetes személy Erintett — kozvetett vagy kozvetlen modon — azonosithatova valik.

1.2.2 Adatfeldolgoz6: az a szolgaltato, aki az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.
A jelen Szabalyzatban hivatkozott szolgaltatasok esetében Adatfeldolgozok lehetnek az
22BEN meghatarozottak.

1.2.3 Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol filiggetleniill a Személyes Adatokon végzett
barmely miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy kiillondsen a Személyes Adatok
gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, taroldsa, atalakitdsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, betekintése, felhasznaldsa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése
vagy egyéb mddon hozzaférhetové tétele, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése.

1.2.4 Adatkezelési Tajékoztato vagy Tajékoztaté egy olyan irott szoveg, melynek célja,
hogy megfeleléen tajékoztassa az Erintetteket Személyes Adataik kezelésérél, beleértve
a jogalapot, célt, az adatkezelés idejét, valamint az Erintettek jogait.

1.2.5 Adatkezel6: aki az Adatkezelés céljait és eszkozeit — onalldan vagy masokkal egyiitt —
meghatarozza. A jelen Szabalyzatban hivatkozott Szolgaltatasok esetében
Adatkezelének minésiil az alabbi személy:

Név Szentkiralyi-Kékkuti Asvanyviz Termeld és Forgalmazo
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
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Cégjegyzékszdm Cg.01-09-717667

Adodszam 13079026-2-44

Cim/székhely 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1. 1. em.
Kapcsolattarto Dr. Szab6 Balazs

Telefonszam 06-80/200-329

E-mail cim adatvedelem@szentkiralyi-kekkuti.hu,

leiratkozas@szentkiralyi-kekkuti.hu (adatok térléséhez)

Honlap www.szentkiralyi.hu, www.theodora.hu

Adatvédelmi Incidens vagy Incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Bovitmények: a Kozosségi Oldalak altal mikodtetett bovitmények, pl. a ,,Tetszik”,
»Megosztas”, ,, Kovetés”, stb. gombok és a K6zosségi Oldal ikonja).

Egyedi Adatkezelési Szabalyzat a Szentkirdlyi-Kékkuti marketing teriileten
alkalmazott egyes egyedi adatkezelési szabalyzatai.

Ekertv.: az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi CVIIL
torvény.

Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.
Honlapok: az alabbi honlapok:

www.theodora.hu
www.theodora-info.hu
www.nestle-aquarel.hu
www.kekkuti.hu
www.kekkuti.eu
www.theodora.eu
www.kekkutiasvanyvizrt.hu
www.theodoraquelle.hu
WWW.magnesia.hu
www.theodorajatek.hu
https://szentkiralyinyeremeny.hu

GDPR az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete.

Infotv az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény.
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2.1

1.2.8 KMV csoport a Karlovarské Mineralni Vody, a.s. (cim: Horova 3360 21 Karlovy Vary,
Cseh Koztarsasag; cégjegyzékszam: 14706725) és a Central Europe Mineral Water
Holding (cim: Marianské namésti 159/4, Staré Mésto, 110 00 Praga 1; Cseh
Koztarsasag; cégjegyzékszam: 038 60 817).

1.2.9 Kozosségi Oldalak a Facebook, Instagram, Twitter; LinkedIn, stb.

1.2.10 Levéltari Torvény a 1995. évi LXVI torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol.

1.2.11 Marketingtv. a kutatas és a kozvetlen tizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérdl szol6 1995. évi CXIX. térvény.

1.2.12 Mt. a 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol.

1.2.13 Munkavallalék azon természetes személyek, akik az Adatkezelével munkaviszonyban
allnak.

1.2.14 NAIH a Nemzeti Adatvédelmi- és Informacidszabadsag Hatosag.
1.2.15 Ptk. a 2013. évi V. térvény a polgari torvénykonyvrol.
1.2.16 Szabalyzat az Adatkezel6 jelen adatvédelmi szabalyzata.

1.2.17 Személy és Vagyonvédelmi Torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII torvény.

1.2.18 Szentkiralyi-Kékkuti jelenti az Adatkezel6t.

Az e pontban meg nem hatarozott fogalmakat az Infotv., a GDPR és a felsorolt jogszabalyok
szerint kell értelmezni.

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, CELJA ES
IDEJE

Az Adatkezeld az alabbi Személyes Adatokat kezeli az alabbi jogalapokon és célokbdl, az
alabbiakban feltlintetett ideig:

Allashirdetésekre jelentkezék Személyes Adatai (el nem biralt jelentkezék)
2.1.1 Jogalap:

Az Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) (f)) az alabbi 2.1.2 pontban meghatarozottak szerint.

2.1.2 A kezelt Személyes Adatok kore és az adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, e-mailcim, telefonszam, esetenként A jelentkezési folyamat megfeleld
lakeim, allas palyazatokban lebonyolitasa (jogos érdek)
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2.2

2.3

211

212

(6néletrajzokban) feltiintetett adatok

Az Erintettek tajékoztatasanak modja: az allashirdetések szovegében feltiintetésre keriil
a 1. RESZ szerinti Tajékoztato.

Az adatkezelés ideje: a jelentkezési folyamat elbiralasaig, kivéve, ha a 2.2. vagy a 2.3.
pont alapjan az Adatok tovabbi kezelésre keriilnek.

Allashirdetésekre jelentkezék Személyes Adatai (elutasitott jelentkezik)

221

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Jogalap:

Az FErintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a));

A kezelt Személyes Adatok kore és az adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TIPUSAI ADATKEZELES CELJA
Onéletrajz (CV) és a benne foglalt adatok Az Erintett jovobeli
allasajanlatokrol valo

tajékoztatasa (hozzajarulas)

Az Erintettek tajékoztatisanak modja: e-mailben az 2. RESZ szerinti Tajékoztato
szovegével.

Az Adatkezelés ideje: a hozzajarulas visszavonasaig. A hozzajarulds visszavonhato az
Adatkezel6 fenti 1.2.5 pontban meghatarozott elérhetdségeire eljuttatott kérelem utjan.

Munkavallalok Személyes Adatai (jelenlegi munkavallalok)

231

2.3.2

179887v8

Jogalap:

(@) Az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

(b) Az Adatkezelés a Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges (GDPR 6. cikk (1) (c)), ahol a jogi kotelezettség a Munka
Torvénykonyvének 51(4) szakaszan, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL
torvény elsd mellékletének 3. pontjan, az egészségbiztositasrol szolo 1997. évi
LXXXIIT torvény 79(1), 80(1) szakaszan, valamint a tarsadalombiztositasi
ellatasokrol szol6 1997. évi LXXX torvény 46(2) szakaszan alapul;

(c) Az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f)).

A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja
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meghatarozott adatok

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely Munkaszerzdés megfeleld
és ido, adoazonosité jel, TAJ szam, teljesitése, beleértve a
bankszamlaszam, allandé és ideiglenes bérszamfejtést (szerz6dés
lakcim, személyigazolvany szam, el6zé teljesitése).

munkahelyi Kkilépé papirok (tartasdijra

vonatkozo adatok, havi letiltasok birdsagi

hatarozat alapjan), jelenléti iv, munka-orvosi

vizsgalat eredménye, illetve munkahelyi

balesettel Osszefiiggd személyes adatok, cipo-

és ruhaméretek (munkaruha biztositasahoz),

belépési adatlap, munkaszerzédésbe foglalt

adatok

Az adézas rendjérdl szolo 2017. évi CL  Adozési szempontok,
torvény els6 mellékletének 3. pontjaban munkavallalo bejelentése

(jogszabalyi kotelezettség)

szolo 1997. évi
80(1)

Az Egészségbiztositasrol
LXXXIII torvény 79(1),
szerinti adatok

szakasza

Egészségbiztositasi targyt
adatszolgaltatas céljabol
(jogszabalyi kotelezettség)

A tarsadalombiztositasi ellatasokrol szolo
1997. évi LXXX torvény 46(2) szakasza
szerinti adatok

Tarsadalombiztositasi targyti
adatszolgaltatas céljabol
(jogszabalyi kotelezettség)

Eves munkakori alkalmassagi vizsgalat

eredménye (az Adatkezeld csak az iizemorvos

A Munka Torvénykonyvében
foglaltak teljesitése (jogszabalyi

salkalmas”, nem ,alkalmas” mindésitését kotelezettség)
jogosult megismerni alapul fekvo
egészségiigyi adatokat nem)
Havi Hirek (havi informacios
Név, cim Gjsag) kikiildése (jogos érdek)
Munkaruhazat, ajandék ruhazat
Név, ruhaméret rendelése (jogos érdek)
Belépokartya: a kartya hasznalatainak A munkaidd tényleges
rogzitésével az érkezés, tavozas, napkozben munkahelyen toltésének

kint toltott idé; atvétel datuma, Kkartya
aktivalasanak datuma, Kkartya sorszama,
kartya  visszavételének  datuma; név,

munkakor, beosztis, milyen jogosultsaggal

ellendrzése (jogos érdek)
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rendelkezik, a kartya sorszama

2.3.3 Az FErintettek tajékoztatasanak modja: a munkaszerzédés alairasakor kiilon tajékoztato
részeként atadott, a 3. RESZBEN feltiintetett Adatkezelési Tajékoztatd, amelyet a
Munkavallal6 elolvasas, értelmezés és megértés utan alairasaval tudomasul vesz.

2.3.4 Az Adatkezelés ideje:

(@)

(b)

(©)

(d)

amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése:

. ameddig a szerzddés teljesitéséhez sziikséges;

. a szerzodés megsziinése utan: esetleges jogi igények érvényesitése céljabol
tovabbi 3 (harom) évig a Munka Torvénykonyve 286. §-a szerint (ilyen
esetben az Adatkezelésre az Adatkezeld jogos gazdasagi érdeke alapjan
keriil sor a sziikséges mértékig);

amennyiben az Adatkezelés jogalapja az Adatkezelére vonatkoz6 jogszabalyi
kotelezettség  teljesitése: mindaddig, amig a vonatkozé Munkavallalo
munkaviszonyara tekintettel a jogszabaly alapjan kotelezd, kivéve azokat az
adatokat, amelyek nem torolheték az Erintettek jogainak gyakorlasa érdekében a
Levéltari Torvény 3.§ j) pontja és 4.§-a szerint;

amennyiben az Adatkezelés jogalapja a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekének
érvényesitése: mindaddig, ameddig az Adatkezelés a Munkaltato jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha (i) az ilyen érdekkel szemben az Erintett
Személyes Adatok védelméhez kapcsolodd alapvetd jogai és szabadsagai
els6bbséget élveznek; vagy (ii) a Munkavallalo az Adatkezelés ellen tiltakozik, és a
Munkaltatdé nem tudja igazolni, hogy jogos gazdasagi érdeke a Munkavallalo
érdekeivel szemben elsGbbséget élvez.

Belépokartya esetén az érkezési és tavozasi id6épontok 6 (hat) honap utan
torlodnek, illetéleg a munkaviszony megsziinésével a kartyaval kapcsolatosan
kezelt 0sszes személyes adat torlésre keriil.

2.4 Kiilsé beszallitok (vallalkozok), kereskedelmi partnerek Személyes Adatai

2.4.1 Jogalap:
(@) Az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f));
(b) Az Adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));
(c) Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbol

torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

2.4.2 A kezelt Személyes Adatok kore €s az Adatkezelések célja

179887v8
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SZEMELYES ADATOK TiPUSAI

Név, cim, adéazonosité, képviseletre jogosult

személy neve (jogi személy esetén szerzodo fél
esetén), email cime

A kapcsolattartashoz = sziikséges

ADATKEZELES CELJA

informaciok (jogos érdek,
maganszeméllyel kotott szerzodés
esetén szerzddés teljesitése)

Ruhaméret (promodciés ajandékok atadasa
esetén)

Egyedi eszkozok gyartasahoz
igények felmérése, szallitasok

megszervezeése, karacsonyi
ajandék kikiildés, tenderekre vald
meghivas, ajanlat kérés,
motivacios programok
ajandékainak atadasa
(hozzajarulas)

2.4.3 Az Erintettek tajékoztatasanak modja:

(@) amennyiben az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekén alapul: a szerzédésbe

foglalt adatvédelmi rendelkezés ttjan a
(b)
(©

(d) 4.Rész szerint.

(e) amennyiben az Adatkezelés hozzajarulason alapul: az ajandékok felajanlasakor

alairt atvételi elismervényhez mellékelt szovegben a 5. részszerint.

2.4.4 Az Adatkezelés ideje:

(a) amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése: az adott szerzédés

megsziinését kovetd 5 (6t) évig vagy, amennyiben az Erintett tiltakozik és nem

igazolhato, hogy az Adatkezel$ jogos érdeke elényt élvez az Erintett érdekeivel

szemben;

(b) amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzajarulas: a hozzajarulas visszavonasaig.

2.5 Az Erintettek marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adatai

2.5.1 Jogalap:

179887v8

(@) Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)). 16. életévét még be nem toltott
kiskoruak személyes adatait a Szentkirdlyi-Kékkuti marketing tevékenysége soran
nem kezeli, és ésszeri eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy

16. éven aluliak a marketing akcidkban ne vehessenek részt. A Szentkiralyi-
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2.5.2
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Kékkuti altal e korben, az érintett Adatkezelések jellegétol fiiggden tett
intézkedések:

(i) sajat fejlesztésii platformok estén az akciokban valo részvételhez regisztracio
sziikséges, ahol a résztvevoknek meg kell adniuk a sziiletési datumukat és ez
alapjan a rendszer kizarja a 16 éven aluli résztvevoket;

(ii) ha a promoécid egy kozosségi média platformon fut, mivel a résztvevok egyéni
beallitasai dontik el, hogy az Erintett életkora lathato-e, és ez alapjan a
résztvevOk nem szlirhetok, a jatékszabalyban feltiintetésre keriil, hogy az
akci6 a 16. életévét betoltottekre korlatozodik;

(iii) személyes kapcsolatfelvételen alapuld promodciok esetén a hostess biztositja,

hogy minden résztvevo 16. életévét betoltott személy legyen.

(b) Az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f)).

A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

ADATKEZELES CELJA

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI

Vezeték és utonév; sziiletési datum; Hirlevél  kiildése,  kozvetlen
telefonszam; lakcim (varos, utca, marketing

korzetszam); e-mail cim.

Az Adatkezelo Kozosségi Oldalait lajkolok, Kapcsolatfelvétel biztositasa,

kovetok, kommentelok minden, altaluk kapcsolattartds, rendezvényeken,
publikussa tett profil adata (pl. név, e-mail jatékokban, promociokon,
cim, fénykép, kommentek, értékelések, stb.)IP sorsolasokon  valé  részvétel,

cim, e-mail cim, hostess aktivitasok adatai
(ajandékok atvételi
nyeremények postizasahoz sziikséges adatok

nyertesek értesitése
elismervénye,

— nyertes jatékosok esetén), név, telefonszam,
e-mail cim, vasarlas idépontja, vasarlas AP

kodja, esetlegesen ajandékok  kozotti
preferenciak  (pl. szinvalasztas, varos-
valasztas), esetlegesen ruhaméret/nem

(amennyiben nem unisex és tobb méretben
elérhet6 az ajandék), alairas

IP cim (automatikus rogzités), demografiai A  Honlapok 4ltal nyujtott

adatok, bongészési elézmények (cookie-kon
keresztiil)

A Honlapok latogatéinak demografiai adatai
(életkor, beszélt nyelv, orszag, kor, stb.)

szolgaltatasok javitdsa, magas

szintli biztositasa (jogos érdek)

Honlapok latogatoinak

megismerése (jogos érdek)
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2.5.3 Az Erintettek tdjékoztatasanak modja:

254

2.5.5

179887v8

(@ hirlevél és direkt marketing esetén az adott feliileten elhelyezett Téjékoztatod, amely
szdvegét a 6. RESz

(b) fogyasztok kozvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési T4jékoztatok tartalmazza;

(c) rendezvények esetén: az adott rendezvény honlapjan vagy Facebook oldalan
elhelyezett T4jékoztatd, amely szovegét a 6. RESz

(d) fogyasztok kozvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési T4jékoztatok tartalmazza;

(e) sorsolasok és nyereményjatékok esetén: az adott Honlapon és/vagy a Szentkiralyi-
Kékkati Kozosségi Oldalain elhelyezett Tajékoztatd, amelynek szovegét a 6. RESz

(f) fogyasztok kozvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési T4jékoztatok tartalmazza;

() Kozosségi Oldalak altal mikodtetett Boévitmények alkalmazdsa esetén:
T4jékoztatd, amelynek szovegét a 6. RESz

(h) fogyasztok kdzvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési Tajékoztatok tartalmazza, és amely a tényleges elhelyezésnek
megfelelden keriil megfogalmazasra;

(i) Sitik hasznalata esetén: az adott Honlap latogatasakor automatikusan megjelend
mez6be elhelyezett T4jékoztatd, amelyet a 7. RESZ tartalmazza.

Az Adatkezelés ideje:

(a) Hirlevél, kdzvetlen marketing esetén: a hozzajarulas visszavonasaig;

(b) Rendezvények és nyereményjatékok esetén: ameddig a rendezvény stb.
lebonyolitasahoz sziikséges, sorsoldsok esetében a nyertes kihirdetéséig.

(c) Kozosségi Oldalak altal mikodtetett BOvitmények alkalmazasa, valamint a
Szentkiralyi-Kékkuti K6zosségi Oldalain tett felhasznaldi kommentek esetén: az
adatok visszavonasig kezelheték (torlési kérelem, vagy az Erintett az oldalt mar
nem koveti, hozzaszolasat torli);

(d) Siitik alkalmazasa esetén: a siitik altal hordozott adatok mindaddig kezelhetdk,

amig az Erintett bongészési beallitisai kozott le nem tiltja a siitik hasznalatat, de
legkés6bb addig, amig az Adatkezelés sziikkséges a Honlap miszaki
iizemeltetéséhez.

A Kozosségi Oldalakon valo jelenlét és a Weboldalakon a Kozosségi Oldalak altal

mikdodtetett Bovitmények elhelyezése utjan szerzett adatok kezelése a Kozosségi
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Oldalakon valosul meg, igy az adatkezelés idStartamara, modjara, illetve az adatok
torlési és modositasi lehetéségeire az adott kozosségi oldal szabalyozasa is vonatkozik.

2.6 Az Adatkezel6 irodaiba és gyaraiba fizikailag belépok adatainak kezelése biztonsagi
kamera-megfigyeléssel

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

Jogalap:

Az Adatkezelés az Adatkezel$ jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) (f)) az alabbi 2.6.2 pontban meghatarozottak szerint

A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TIPUSAI ADATKEZELES CELJA

Video felvételen rogzitett képmas A személy- és vagyonbiztonsag,
valamint kozegészség és
kozbiztonsag megbérzése (jogos
érdek)

Az Erintettek tajékoztatasanak modja: Adatkezelési Tajékoztatd elhelyezése mindazon
helyszinek elétt, amelyek kamara megfigyelés alatt allnak. A Tajékoztatd szovegét a 8.
RESZ tartalmazza.

Az Adatkezelés ideje (Osszhangban a Személy és Vagyonvédelmi torvény 31. § (2)
szakaszaval, a 3 (harom) munkanap / 30 (harminc munkanap), kivéve, ha a Személyes
Adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként hasznaljak fel a Személy
és Vagyonvédelmi Torvény 31. § (5) pontjaval 6sszhangban.

A biztonsagi kamera rendszer miikddésér6l szold részletes szabalyok a 3. Melléklet
talalhatok.

2.7  Munkavallalok GPS hasznalataval torténé nyomon kovetése

271

2.7.2

179887v8

Jogalap:

Az adatkezelés az Adatkezel$ jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6.

cikk (1) (F)).

A kezelt Személyes Adatok kore és az adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TIiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Szolgalati gépjarmiivet hasznalé Egyes munkafolyamatok pontos
Munkavallalék utnyilvantartasa, illetve GPS megszervezése, meghatarozott
adatai (a jarmi pillanatnyi helyzetének és ttvonalon kozlekedd
sebességének megjelenitése térképen, jarmi Munkavallalo helyzetének

mozgasanak megjelenitése visszamenolegesen ellendrzése (jogos érdek).

a térképen, a jarmi  mozgasanak
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

megjelenitése - indulasi-érkezési poziciok,
megtett  kilométer, menetido, allasido,
atlagsebesség)

2.7.3 Az Erintettek tajékoztatasdnak modja: Adatkezelési Tajékoztatd a szolgalati gépjarmii
hasznélatanak Munkavallal6 altali megkezdése eldtt dtadott hasznélati szabdlyzatban. A
Tajékoztatd szovegét a 8. RESZ tartalmazza.

2.7.4 Az Adatkezelés ideje: 5 év.

2.7.5 A Szentkiralyi-Kékkuti a GPS nyomkovetd rendszert a szolgalati gépjarmiivekben
harom allasti kapcsold talalhatd, amelynek beallitasaval iizleti célu, magancélu és
bejarasi célu hasznalat kiilonithetd el. Magancélu hasznalat esetén, a Szentkiralyi-
Kékkuti lehetové teszi azt, hogy a Munkavallal6 a GPS nyomkdvetést kikapcsolhassa,
amennyiben a gépjarmiivet magancélra kivanja hasznalni.

AZ ADATKEZELES ELVEI ES MODJA

Az Adatkezel6 a megadott Személyes Adatokat a fenti pontokban irt céloktol eltérd célokra
nem hasznalja fel.

Az Erintett a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén jogosult a hozzajarulasat barmikor
visszavonni, amely azonban nem érinti a visszavonas elotti adatkezelés jogszertiségét.

Abban az esetben, amikor az Adatkezelés jogalapja az Adatkezelé 1ényeges jogos érdeke, az
Adatkezeld a GDPR vonatkozo rendelkezéseivel Osszhangban elvégezte és a jovdben is
elvégezheti az érdekmérlegelési tesztet, amely alatimasztja, hogy az Adatkezel6 adott
Adatkezeléshez kapcsolddo jogos érdeke erésebb az Erintettnek az Adatkezeléssel osszefiiggd
jogainal és szabadsagainal. Az Adatkezelé erre iranyuld kérés esetén a jelen Szabalyzatban
irtak szerint tdjékoztatist nyujt az Erintett részére a jelen bekezdésben foglaltakkal
kapcsolatban.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat a johiszemiség és a tisztesség és atlathatosag elveinek,
valamint a hatalyos jogszabalyok és jelen Szabalyzatban rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

Az Adatkezeld6 a Személyes Adatokat csak a jelen Szabalyzatban, ill. a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott célbol kezeli. A kezelt Személyes Adatok kdre aranyban all az
adatkezelés céljaval, azon nem terjeszkedhet tul.

Minden olyan esetben, ha a Személyes Adatokat az Adatkezeld az eredeti adatfelvétel céljatol
eltéré célra kivanja felhasznalni, errl az Erintettet tdjékoztatja, és ehhez eldzetes, kifejezett
hozzajarulasat megszerzi, illetdleg lehetdséget biztosit szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

Adatkezeld a megadott Személyes Adatokat nem ellendrzi. A megadott Személyes Adatok
megfeleloségéért kizarolag az azt megado személy felel.

Ha az Adatkezelés hozzajarulason alapul, a 16. életévét be nem toltott személy érintett
Személyes Adatai csak a felette sziildi feligyeletet gyakorld nagykort személy hozzéjarulasa
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3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

4.4

51

esetén kezelhetdk. Az Adatkezelé koteles minden ésszerii erdfeszitést megtenni, hogy ilyen
esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte. Az Adatkezel6 altal e kdrben, az érintett Adatkezelések
jellegétdl fiiggden tett intézkedéseket az Egyedi Adatkezelési Szabalyzatok tartalmazzak.

Az Adatkezel6 felhasznalhatja az adatok statisztikailag Gsszesitett formajat, amely az Erintett
beazonositasara alkalmas egyéb adatot semmilyen formaban nem tartalmazhat, igy ez nem
mindsil Adatkezelésnek, sem adattovabbitasnak.

Az Adatkezel6 az altala kezelt Személyes Adat helyesbitésérdl, korlatozasarol, ill. torlésérdl az
érintett FErintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban a Személyes Adatot
Adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez az Adatkezelés céljara valo
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Adatkezel§ hivatalos birdsagi, renddrségi megkeresés, jogi eljaras szerz6i-, vagyoni- illetve
egyeb jogsértés vagy ezek alapos gyantja miatt harmadik személyek szamara hozzaférhetévé
teheti az Erintett echhez sziikséges Személyes Adatait. Személyes Adatok harmadik személynek
vagy hatdsagok szamara torténd kiadasa — hacsak jogszabaly ettdl eltérden nem rendelkezik —
kizarolag hatosagi hatérozat alapjan, vagy az Erintett elézetes, kifejezett hozzajarulasa esetén
lehetséges.

Az Adatkezel6 jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo és altala szabalyszeriien
tarolt Személyes Adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely Személyes Adat
tovabbitasara Oket jogszabaly vagy jogerds hatosagi kotelezés kotelezi. Ilyen adattovabbitas,
valamint az ebb6l szarmazo kovetkezmények miatt az Adatkezeld nem tehetd feleldssé.

Amennyiben az Adatkezel6 a Személyes Adatokat részben vagy egészben harmadik személy
szamara atadja, gy az altala kezelt Személyes Adatokat részben vagy egészben e harmadik
személy szamara az Erintett kiilon hozzajarulasanak kikérése nélkiil, azonban az Erintettek
megfeleld eldzetes tajékoztatasa mellett atadhatja az Uj lizemeltetd részére azzal, hogy ezen
adattovabbitis az Erintettet nem hozhatja a jelen Szabalyzat mindenkor hatilyos szévegében
megjelolt adatkezelési szabalyoknal hatranyosabb helyzetbe. Jelen pont szerinti adattovabbités
esetén az Adatkezeld az adattovabbitas elStt lehetdséget biztosit az Erintettek szaméra arra,
hogy az adattovabbitas el6tt tiltakozzanak az adattovabbitas ellen. Tiltakozas esetén az adott
Erintett adatainak a jelen pont szerinti tovabbitasa nem lehetséges.

Az Adatkezel6 az adattovabbitis jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatdsanak biztositasa céljabol adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amelyet a jelen
Szabalyzat 4. Melléklet is tartalmaz.

ADATFELDOLGOZOK

Az Adatkezeld tevékenysége ellatasdhoz az 1. Melléklet megnevezett Adatfeldolgozokat veszi
igénybe. Jelen Szabalyzatban meghatarozott Adatfeldolgozok részére torténd Adattovabbitas az
Erintett kiilon hozzajaruldsa nélkiil végezhetd.
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5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

Az Adatfeldolgozok 6nallo dontést nem hoznak, kizardlag az Adatkezelével kotott szerzdés,
és a kapott utasitasok szerint jogosultak eljarni. Az Adatfeldolgozok 2018. majus 25. napjat
kovetden a részilkkre az Adatkezeld altal tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott
Személyes Adatokat a GDPR altal eldirt rendelkezésekkel dsszhangban rogzitik, kezelik, ill.
dolgozzak fel.

Az Adatkezel6 rendszeresen ellenérzi az Adatfeldolgozok munkajat.

Az Adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételére csak az Adatkezeld
hozzajarulasaval jogosultak.

A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFEROK

Az Adatkezeld biztositja, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza Személyes
Adatokhoz. A hozzaférések korlatozasa ugy torténik, hogy az Adatkezelé minden alkalmazottja
csak azokhoz a mappakhoz kaphat hozzaférési jogosultsagot, amely a munkakore betoltéséhez
sziikséges.

Jogosulatlan hozzaférés esetén belsd az Adatkezeld belsé vizsgalatot folytat le, melyért Dr.
Szabd Balazs vallalati kapcsolatok igazgatd felel6s, és megfelelé szankciokat alkalmaz,
valamint az iigy sulyossaga alapjan biinteto feljelentés is megfontolasra keriil. Amennyiben az
illetéktelen hozzaférés Adatvédelmi Incidensnek mindsiil, az Adatkezel6 az alabbi 8. pontban
meghatarozottak szerint jar el.

Az alabbi tipusti Személyes Adatokhoz az alabbi személyek férhetnek hozza:

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI A SZEMELYES ADATOKHOZ

adatok  (allashirdetésekre  jelentkezdk, generalista
alkalmazottak)

HOZZAFEROK

Proméciok, rendezvények résztvevéinek, Marketing részleg munkatérsai
kozosségi  oldalon aktiv  felhasznalok
személyes adatai

Kamerafelvételek Security részleg munkatarsai

GPS altal rogzitett adatok Security részleg munkatarsai

Honlap latogatoinak személyes adatai IT részleg munkatarsai, szerver adminisztratorok
Vallalkozasi szerzédések Azon munkavallalok, akik a  szerzodés

létrehozasaért és végrehajtasaért felelosek

7.

7.1

A SZEMELYES ADATOK TAROLASA ES BIZTONSAGA

Az alabbi Személyes Adatok kezelése papir alapon torténik:
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

(@) munkaszerzédések, jelenléti ivek, munkaorvosi alkalmassagi igazolasok, el6z0
munkahely kilépd papirjai, tdvozé munkatéarsak kilépd papirjai;

(b) hostess  aktivitasok adatai (ajandékok atvételi elismervénye; elérhet6ségek
sorsolasokhoz, ahol a nyertes megkereshetd)

Az alabbi Személyes Adatok kezelése elektronikusan torténik: az Osszes tobbi, a fenti 7.1
pontban nem emlitett személyes adat, tobbek kozott:

(@) alkalmazottak neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési hely és id6, adéazonosito jel,
TAJ szdm, bankszamlaszdm, allandd és ideiglenes lakcim, személyigazolvany szam,
munkaorvosi vizsgalat eredménye;

(b) kozosségi média és digitalis kampanyok adatai; ruhaméretek
A fenti esetekben a Személyes Adatok a kovetkezé modokon keriilnek tarolasra:
@) Papir alapt dokumentumok

A Személyes Adatok zart szobaban, zart szekrényekben, illetve pancélszekrényben
keriilnek elhelyezésre.

(b) Elektronikus dokumentumok

A Személyes Adatokat az Adatkezeld bels6 szervereken és kiils6 helyszineken helyezi
el, melyekhez a hozzaférés korlatozott biztonsagi Dbeallitdisok ¢€s egyéni
mappahozzaférési jogosultsagok alkalmazéasaval.

A Személyes Adatokat szamos Adatbiztonsagi Intézkedés védi, melyeknek listaja és leirasa az
5. Melléklettalalhato.

KOVETENDO ELJARAS ADATVEDELMI INCIDENSEK ESETERE

Ha az Adatkezel6 tudomast szerez barmilyen Adatvédelmi Incidensrdl, Gigy az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb 72 oran beliil koteles értesiteni az Adatvédelmi
Hatosagot, valamint az Erintettet, és teljes kortien egyiittmiikodni a probléma ésszerti keretek
kozotti lehetd leggyorsabb orvoslasaban.

Az értesitést e-mailben kell megkiildeni, fontosnak (urgent) jelolt e-mail Gtjan, amelynek targya
az alabbi figyelmeztetést tartalmazza: ,,SURGOS — SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE”.

Az értesités az Incidens szempontjabol 1ényeges valamennyi informacidt tartalmazza. Az
Adatkezeld Kapcsolattartdjanak rendelkezésre kell allnia gyors segitségnyujtas céljabol és
azért, hogy meg tudjon valaszolni az Erintett, illetve a hatdsag részérél felvetédé barmilyen
utdlagos kérdést. Az Incidens esetén kikiildendd értesitési Grlapot e Szabalyzat Ertesités
Adatvédelmi Incidens esetére a 6. Melléklet tartalmazza.
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10.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld nem kozhatalmi szerv vagy kozfeladatot ellatod szerv, fo
tevékenységei nem foglalnak magukban olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek az Erintettek
rendszeres €s szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé, és f6
tevékenységei nem foglaljadk magukban a személyes adatok kiilonleges kategoridinak vagy
biintet6jogi felelosség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és bilincselekményekre
vonatkozd adatok nagy szamban torténé kezelését, az Adatkezel¢ adatvédelmi tisztviseld
kijellésére nem koteles.

Személyes Adataik kezelésével kapcsolatos megkeresésekkel az Erintettek a fenti Hiba! A
hivatkozasi forras nem talalhatd.5. pontban megjeldlt Kapcsolattartohoz fordulhatnak.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
Az Adatkezeldnek nem kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatnia, az alabbi okokbol:

() A GDPR rendelkezései szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot olyan esetekben kell
lefolytatni, ha az adatkezelés valamely tipusa valdsziniileg magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A W29-es munkacsoport
(,W29”) 43-as allasfoglalasa tartalmazza azon feltételek listajat, melynek
fennallasa esetén az adatkezelés valdszinisithetdleg magas kockazatot jelent. E
feltételek kozé tartozik a modszeres megfigyelés, vagyis az érintettek
megfigyelése, nyomon kdvetése vagy ellendrzése céljabol végzett adatkezelés,
amely azért tartozik a figyelembe veendd szempontok kozé, mert a személyes
adatok gylijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol eléfordulhat, hogy az
érintettek nem tudjak, ki gytjti, és hogyan hasznalja fel adataikat. Ide a sorolja még
a W29 a kiszolgaltatott helyzetben 1évo érintettek, kiilonosen a munkavallalok
adatainak kezelését.

(b) A WP29 szerint minél tobb feltétel teljesiil az adatkezelés soran, annal
valdszinlibb, hogy az adatkezelés magas kockazattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha egy adatkezelésre nézve kevesebb, mint két feltétel
teljesiil, a kockazatok alacsony szintje miatt hatasvizsgalat elvégzése nem
sziikséges.

() Mivel az Adatkezel6 a kamerdk hasznalataval kapcsolatos minden kérdésrél
megfelelden tajékoztat minden érintettet, illetéleg a kamarak hasznalatanak célja
nem a munkavallalok, mint kiszolgaltatott érintettek megfigyelése, ezért esetében
az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésével kapcsolatos kovetelmény nem
érvényesiil. Az Adatkezeld, mint els6dlegesen élelmiszergyartod és forgalmazo cég,
egyebekben sem nem folytat olyan adatkezelést és nem alkalmaz olyan
technolégiat, amely az Erintettek jogaira és szabadsagaira nézve lényeges
kockazatot jelentene.
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12.

121

12.2

12.3

A SZEMELYES ADATOK TORLESE

Adatkezel6 a Személyes Adatokat haladéktalanul, de legkésobb 3 (harom) munkanapon beliil
eltavolitja,

(@) ha az FErintett azok torlését kéri, vagy amennyiben az Adatkezelés jogalapja
hozzajarulas, hozzajarulasat visszavonja;

(b) ha az adatkezelés jogszabaly altal megengedett idtartama lejart; vagy
(c) ha az Adatkezelés célja megvalosult.
Az eltavolitand6 elektronikus adatok a szerverrdl valo torléssel keriilnek eltdvolitdsra.

Az eltavolitand6 papir-alapi adatok papirmegsemmisiték Utjan fizikai megsemmisitésre
kertilnek.

AZ ERINTETT JOGAL ERVENYESITESUK MODJA

Az Erintettek az alabbi jogaikat az Adatkezeldt az 1.2.5 pontban feltiintetett elérhetdségein e-
mailben vagy tértivevényes ajanlott postai levélben irasban gyakorolhatjak. A levélben kiildott
megkeresést az Adatkezeld akkor tekinti hitelesnek, ha a megkiildott kérelem alapjan az
Erintett egyértelmiien beazonosithato. E-mailben kiildétt tajékoztatiskérést az Adatkezeld csak
akkor tekint hitelesnek, ha azt az Erintett e-mail ciméré] kiildik, ez azonban nem zérja ki, hogy
az Adatkezel6 a tajékoztatas megadasa el6tt az Erintettet mas modon is beazonositsa.

Az Adatkezelo haladéktalanul megvizsgalja a megkereséseket és dontéseket hoz velilk
kapcsolatban, melyeket irasban juttat el az Erintettekhez.

Jog a tajékoztatashoz

12.1.1 Az Erintett barmikor kérheti, hogy az Adatkezeld tajékoztassa, hogy kezeli-e az Erintett
Személyes Adatat, és ha igen, akkor az altala kezelt Személyes Adatokhoz biztositson
szamara hozzaférést.

12.1.2 A tajékoztataskérés kiterjedhet az Erintettnek az Adatkezel6 altal kezelt adataira, azok
forrasara, az Adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartamara, az esetleges
Adatfeldolgozok nevére és cimére, az Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekre,
valamint a Személyes Adatoknak tovabbitidsa esetén arra, hogy kik és milyen célbol
kaptak vagy kapjak meg Erintett adatait.

Jog a helyesbitéshez

Az Erintett kérheti az Adatkezel6 altal kezelt Személyes adatainak helyesbitését vagy
moédositasat. Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, az Erintett kérheti a hianyos
Személyes Adatok kiegészitését. Személyes Adat moddositidsara iranyuld igény
teljesitését kovetden a korabbi (t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.

Jog a Személyes Adatok torléséhez (feledéshez valo jog)
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125
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131
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12.3.1 Az Erintett kérheti az Adatkezeld altal kezelt Személyes adatainak torlését. A torlés
megtagadhatd (i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog
gyakorlasa céljabol, vagy (ii) ha a Személyes Adatok kezelésére jogszabaly
felhatalmazast ad; valamint (iii) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

12.3.2 A torlési kérelem megtagadasarol az Adatkezel6 minden esetben téjékoztatja az
Erintettet, megjelolve a torlés megtagadasanak indokat. Személyes Adat torlésére
iranyuld igény teljesitését kovetden a korabbi (torolt) adatok mar nem allithatok helyre.

Jog az Adatkezelés korlatozasahoz

12.4.1 Az Erintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezelé korlatozza, ha
az Erintett vitatja a kezelt Személyes Adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas
arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeldk ellendrizzék
a Személyes Adatok pontossagat. Az Adatkezelé megjeldli az altaluk kezelt Személyes
Adatot, ha az Erintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott
Személyes Adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithatéo meg egyértelmiien.

12.4.2 Az Frintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezelé korlatozza
akkor is, ha az Adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi a kezelt Személyes Adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

12.4.3 Az Erintett tovabba akkor is kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezel6
korlatozza, ha az Adatkezelés célja megvaldsult, de az Erintett igényli azok Adatkezeld
altali kezelését jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A tiltakozashoz valo jog

12.5.1 Az Erintett tiltakozhat Személyes Adatainak kezelése ellen (i) ha a Személyes Adatok
kezelése kizarolag az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges; (ii) ha
az Adatkezelés célja kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas; vagy (iii) ha az Adatkezelésre kozérdekii feladat teljesitése érdekében keriil sor.
Az Adatkezeld az Erintett tiltakozasanak jogszerliségét megvizsgalja, és ha a tiltakozas
megalapozottsagat megallapitja, az Adatkezelést megsziinteti és a kezelt Személyes
Adatokat zarolja, tovabba a tiltakozasrol €s az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett Személyes Adatok korabban
tovabbitasra kertiltek.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Barmilyen, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kereshet6k az Adatkezeld
munkatarsai az adatvedelem@szentkiralyi-kekkuti.hu e-mail cimen.

Az Erintett az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz (NAIH) cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
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14.

141
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14.3

telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat,
melynek elérhetdségei a kdvetkezok:

Cim 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Levelezési cim 1530 Budapest, Pf. 5

Telefon +36 1 391 1400

Telefax +36 1 391 1410

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap www.naih.hu

Az Erintett jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A per elbiralasa a torvényszék
hataskorébe tartozik. A per — az érintett vélasztisa szerint — az Erintett lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. Az Adatkezeld kérésre az
Erintettet tajékoztatja a jogorvoslat lehetéségérél és eszkozeirdl.

AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT MODOSITASA

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szabalyzatot egyoldalu dontésével
barmikor modositsa.

Az Erintett a modositott Szabalyzat megismerésével elfogadja a Szabalyzat mindenkor hatalyos
rendelkezéseit, ezen talmenden az egyes Erintettek beleegyezésének kikérésére nincs sziikség.

A Szabalyzat hatalyba 1épési datuma és verzidszama a cimlapon olvashato.

Budapest, 2018. majus 25.

Martin Olivér (s.k.)

Ugyvezetd, orszagigazgatd
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1. MELLEKLET

ADATFELDOLGOZOK

Promocidt lebonyolitd ligyndkség

FastBridge Kft.

01-09-910619

1082 Budapest, Vajdahunyad u. 33-43.

office@fastbridge.hu, +36 1 802-5190

Theodora fogyasztdi promoécid regisztracidinak kezelése és
Facebook promdciokkal kapcsolatos adatkezelés

Promocidt lebonyolitd ligyndkség

Neo Interactive Kft.

01-09-703098

1118 Budapest, Gombocz Zoltan u. 9

neo@neo-interactive.hu, +361 789 5000

Szentkiralyi  #egycseppnyar  promocid  fotofeltdltéseinek
kezelése és Facebook / Instagram promocidkkal kapcsolatos
adatkezelés

Rendezvényeket lebonyolito iigynokség

Human Telex Kft.

01-09-064170

1036 Budapest, Lajos utca 74-76.

hello@humantelex.hu, +36 70 931 38 30

Rendezvényeken torténd fogyasztéi kontaktusok rogzitése,
ajandékelszamolasok

Rendezvényeket lebonyolito iigynokség

WONDERDUCK AGENCY Zrt.

01-10-046174

1118 Budapest, Rétkoz utca 31. fszt. 1.
zoltan.soos@wonderduck.hu, +361 422 3560

Rendezvényeken torténd fogyasztdéi kontaktusok rogzitése,
ajandékelszamolasok

Partner specifikus aktivitasokat lebonyolité ligynokség
Bang Bang Ideas

13-09-170959

2096 Urom, Tiicsok koz 1/c 2. em. 11.
brudner.melinda@bangbang.hu; +36 1 610 8952
Partner specifikus aktivitisok regisztracidinak,
kikiildéseinek kezelése

ajandék

Munkaorvos

Oxygen Medical Ujpest

01-09-911163

1042 Budapest, Arpad ut 47.
info.ujpest@oxygenmedical.hu; +36 1 799 7986

foglalkozas egyészségiigyi alkalmassagi vizsgalathoz beutalo a

s

cimét, sziiletési datumat
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Munkaorvos

Pelso-Med Egészségiigyi és Szolgaltato Kft., dr. Acs Karoly
19-09-504596

8230 Balatonfiired Csarda utca 1.

pelsomed@gmail.com

foglalkozas egyészségiigyi alkalmassagi vizsgalathoz beutalo a

crer

cimét, sziiletési datumat

Biztonsagtechnikai mukddtetése ¢s karbantartasa, technikai
segitségnyujtas

Hesse Tiiz- és Vagyonvédelmi Szolgaltato Kft.

03-09109512

6000 Kecskemét, T¢él utca 13

biztonsag@hesse.hu

Biztonsagtechnikai miikddtetése és karbantartdsa soran atadott
adatok

PRINT 2000 Nyomda Kft

6000 Kecskemét, Nyomda utca 8.

03 09 103673

soltesz.laszlo@print2000.hu

Az Adatkezeld értékesitési képviseldi cimeit tovabbitja az
Adatfeldolgozonak boritékok cimzése céljabol

ROLL-LAMELL Arnyékolastechnikai Kft.
2120 Dunakeszi, Bem J6zsef u. 5.

1309 115135

ocsi@roll-lamell.hu

Az Adatkezel6 partnereinek adatai egyedi arnyékolastechnika
felméréséhez

H-VILLSZER Kft.

1151 Budapest, Székely Elek ut 9.
01 09 700251
hvillszer@hvillszer.hu

Az Adatkezel6 partnereinek adatai (pl. hiit6, bator
kiszallitashoz, stb.), amennyiben egyedi eszkozt, vagy szallitast
szervez nekik
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2. MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

1. RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK RESZERE (AZ
ALLASHIRDETESEK SZOVEGEBEN)

Allashirdetésiinkre valo jelentkezésékor megadott személyes adatai kezelésének részleteirél a
www.szentkiralyi.hu oldalon talalhaté Adatvédelmi Szabalyzatbol tajékozodhat.

2.RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ELUTASITOTT ALLASJELENTKEZOKNEK (HOZZAJARULAS
KERESE)

Sajnos ezattal nem Ont vélasztottuk, de amennyiben azt kivanja, hogy a jovében hasonld
allasajanlatokrol értesitsiik, kérjiik, adja meg hozzajarulasat az aldbbi ikonra kattintva. Ha a

tovabbiakban mégsem kivan értesitéseket kapni, az értesitésekrdl barmikor leiratkozhat.

3.RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALKALMAZOTTAK RESZERE (ATADVA ES ALAIRVA A
MUNKASZERZODES MELLEKLETEKENT)

Adatvédelmi tajékoztato

tovabbiakban:
Munkavallald

Ez a dokumentum (a
,» Tajékoztato™) a

munkaszerzédésének melléklete, melyet a
Munkavallalo a Szentkiralyi-Kékkati Kft.-vel
(székhely: 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
1. em.; cégjegyzékszam: Cg.01-09-717667, a
tovabbiakban: Munkaltatd) kot hatarozatlan
idére. A Munkaltatonak a Tajékoztatot elolvasas
és megértés utan ala kell irnia. A T4jékoztatod az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl szo6lo
rendeletének (altalanos adatvédelmi rendelet,
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Data Privacy Note

This document (hereinafter: the “Note”) is an
addendum to the Employee’s
contract concluded with Szentkiralyi-Kékkuti
Kft. (registered office: 1117 Budapest, Neumann
Janos u. 1. 1. em.; company registration number:
Cg.01-09-717667; hereinafter referred to as the
“Employer”) for an indefinite term and must be
read, understood and signed by the Employee.
The Note contains a detailed notification
concerning the processing of the Employee’s
personal data by the Employer in accordance
with regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council on the protection
of natural persons with regard to the processing

employment
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GPDR), valamint az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény alapjan részletes tajékoztatast
tartalmaz a Munkavallalé személyes adatainak
Munkaltato altal torténd kezelésérdl az alabbiak
szerint:

1. Cél és jogalap

A Munkaltatd a Munkavallalé személyes adatait,
munkavallalassal kapcsolatos célok érdekében
Ez magdban foglalja az adatok
felhasznalasat a munkaszerzodés teljesitésére, a

kezeli.

jogszabalyi kdvetelményeknek valo
megfelelésre, és a Munkaltato jogos érdekeinek
érvényesitésére. A  kiilonb6zé  adattipusok

tekintetében az adatkezelési célok és jogalapok
listdja a Munkaltatd Adatvédelmi
Szabalyzataban talalhato.

részletes

2. Adattipusok

A Munkaltatd altal kezelt személyes adatok
tipusai, tobbek kozott, magukban foglaljak a
Munkaltatd a http://www.szentkiralyi.hu
honlapon Adatvédelmi
Szabalyzatanak 2.3 pontjaban foglalt adatokat,

hozzaférhet6

igy tobbek kozott, a munkavallald személyi és
kapcsolattartasi  adatait,  bérszdmfejtéshez,

koltségekhez
szabadsag, betegszabadsag és

egyéb tavollét nyilvantartasat; karriertorténettel

juttatasokhoz  és sziikséges

informaciot,

kapcsolatos dokumentumokat, képzési adatokat,
eredményeket, teljesitmény-felméréseket, stb.

3. Egészségiigyi adatok

Amennyiben sziikséges, a Munkaltat6 tarolhat a

Munkavallalora vonatkozo egészségiigyi
adatokat, amelyek magukban foglalhatjadk a
tavollét okait, jelentéseket és megjegyzéseket.
adatok

egészségvedelmi és

Ezen kezelésére munkahelyi

biztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében
kertil Ezen adatokra

sor. ugyanakkor a
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of personal data and on the free movement of
such data (General Data Protection Regulation,
GDPR) and Act CXII of 2011 on the Right of
Informational ~ Self-Determination and on
Freedom of Information (hereinafter referred to
as “Information Act”) as follows:

1. Purpose and legal basis

The Employer keeps and processes the
Employee’s personal data for employment
purposes. This includes using data to comply
with the employment contract, to comply with
legal requirements, and pursue its legitimate
interests. The detailed list of purposes and legal
bases for different data types can be found in the
Data Protection Policy of the Employer.

2. Types of data

The types of personal data the Employer
processes include the data specified in section
2.3 of the Data Protection Policy of the
Employer accessible at
http://www.szentkiralyi.hu, amongst others,
personal identification and contact details of the
Employee, information needed for payroll,
benefits and expenses purposes; records of
holiday, sickness and other absence; and records
relating career history, such as training records,
appraisals, other performance measures.

3. Health related data

Where necessary, the Employer may keep data
relating to the Employee’s health, which could
include reasons for absence, reports and notes.
This data will be used in order to comply with
health and safety and occupational health
obligations. The Employer will also need this
data to administer and manage statutory and
company sick pay, or health insurance or life
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Munkaltatonak a jogszabalyok altal eldirt és

vallalati  tappénz,  egészségbiztositas  és
¢letbiztositas adminisztracidja és kezelése miatt

is sziiksége van.
4. Adatok atadasa harmadik személyeknek

Az alabbiakban emlitetteken kiviil a Munkaltatd
csak akkor ad at munkavallaloi személyes
adatokat harmadik személyeknek, hogyha a
Munkaltatot erre jogi kotelezettség terheli, vagy
a Munkaltatonak a Munkavallaloval szemben
szerzOdéses

fennalld kotelezettségei

teljesitéséhez sziikséges, példaul a
nyugdij- vagy

egészségbiztositd részére kell atadnia azokat.

Munkaltatonak bérszamfe;jto,

5. Adatfeldolgozok

A Munkaltatd adatfeldolgozoknak
munkavallal6éi személyes adatokat adhat at a
munkaviszonyhoz vagy a  vallalkozas

tizletmenetéhez kapcsolodo célokbol, beleértve a
bérszamfejtést és egészségiigyi vizsgalatot. Az
adatfeldolgozok  listajat a Munkéltato
Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

6. A személyes adatok tarolasa és biztonsaga

A Munkavallalo
munkaviszony ideje alatt keriilnek tarolasra,

személyes  adatai a

kivéve azokat az adatokat, amelynek megérzését
torvény irja eld, vagy amelyek megbrzéséhez a

Munkavallaldé  hozzajarult. Az adatok
megoOrzésével kapcsolatos biztonsagi
intézkedések a  Munkaltatd  Adatvédelmi

Szabalyzataban talalhatoak.
7. A Munkavallalé jogai

A Munkavallalénak joga van a személyes

adataihoz  valé  hozzaféréshez, személyes
adatainak helyesbitéséhez vagy azok torléséhez,
a személyes adatait érintd adatkezelés
korlatozasahoz, tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A fenti jogok részletes leirasdt a Munkaltatd

Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
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insurance policies.

4. Disclosure to third parties

Other than as mentioned below, the Employer
only discloses data of the Employee to third
parties if the Employer are legally obliged to do
so or where the Employer needs to comply with
contractual duties to the Employee, for instance
the Employer may need to pass on certain
information to an external payroll provider,
pension or health insurance schemes.

5. Data processors

The Employer may transfer data about the
Employee to data processors for purposes
connected with employment or the management
of the company’s business including payroll and
health check purposes. The list of data
processors can be found in the Employer’s Data
Protection Policy.

6. Storage and security of personal data

The Employee’s personal data is stored for the
period of employment except those data which
retention is required by statutory obligation or
the Employee provided his consent to holding it.
Security measures concerning keeping the data
can be found in the Employer’s Data Protection
Policy.

7. The Employee’s rights

The Employee has the right to request access to
and rectification or erasure of his personal data,
the right to restrict processing, object to
processing. The details of such rights can be
found in the Employer’s Data Protection Policy.
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8. Hozzajarulas visszavonasa

Abban az esetben, ha a Munkavallalo
hozzajaruldsdt adta a személyes adatai
kezeléséhez, akkor a  Munkavallalonak

(bizonyos esetekben) joga van a hozzajarulast

barmikor visszavonni, ami azonban nincs
kihatdssal a hozzajarulas visszavonasa eldtti

adatkezelés jogszeriiségére.
9. Jogorvoslatok

A Munkavalladnak joga van panasszal fordulni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag
Hatosaghoz vagy a birésaghoz, abban az
esetben, ha gy véli, hogy a Munkavallal6 nem
felelt meg a Munkavallald személyes adatainak
a kezeléséhez sziikséges relevans jogszabalyi

kovetelményeknek.
10. Kapcsolattarto

Abban az esetben, ha a Munkavallalonak
barmely aggilya tamad az adata kezelésével
kapcsolatban, a Munkavallal6 az alabbi személyt
keresheti

felvilagositas végett: [név],

személyesen vagy e-mail ([email cim]) utjan.
11. Adatvédelmi Szabalyzat

Tovabbi informaciét a Munkavallalo a
Munkaltatdé honlapjan feltiintetett Adatvédelmi
Szabalyzatban talalhat.

8. Withdrawal of consent

If the Employee has provided consent for the
processing of his personal data, the Employee
has the right (in certain circumstances) to
withdraw that consent at any time which will not
affect the lawfulness of the processing before the
consent was withdrawn.

9. Remedies

The Employee has the right to lodge a complaint
to the Hungarian Data Protection Office or to the
court if he believes that the Employer have not
complied with the requirements of the relevant
legal rules with regard to the Employee’s
personal data.

10. Contact person

If the Employee has any concerns as to how his
data is processed, the Employee can contact
[név] either personally or via e-mail ([email
cim]).

11. Data Protection Policy

For further information, the Employee can
consult with the Employer’s Data Protection
Policy which can be accessed at the Employer’s
website.

4. RESZ

A BESZALLITOKKAL KOTOTT SZERZODESEKBE FOGLALT ADATVEDELMI RENDELKEZES

A jelen szerzédésben feltiintetett kapcsolattartd személyes adatait a Szentkirdlyi-Kékkuti Kft. jogos
érdekeinek elomozditasa céljabol kezelheti. Az adatkezelés részleteivel kapcsolatos rendelkezéseket a

Szentkiralyi-Kékkuti Kft. Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza, amely hozzaférhet6 a
www.szentkiralyi.hu honlapon.
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5. RESZ
PROMOCIOS AJANDEK ATVETELEVEL KAPCSOLATOS HOZZAJARULAS

Az alabbi [linkre Kattintva] / [aldirasaval] On hozzijarul, hogy az ajandék személyre szabasahoz
sziikséges személyes adatait ([kezelt adatok felsorolandok]) a Szentkiralyi-Kékkuti Kft. a sziikséges
mértékben kezelje. Az adatkezelés részleteivel, valamint az On jogaival kapcsolatos részletes
tajékoztatast a Szentkiralyi-Kékkuti Kft. Adatkezelési Szabalyzata tartalmazza, amely hozzaférhetd a
www.szentkiralyi.hu honlapon.

6. RESZ
FOGYASZTOK KOZVETLEN MARKETING TEVEKENYSEG SORAN KEZELT SZEMELYES
ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

Hirlevél és direktmarketing:

Amennyiben hirleveleket kivan kapni a Szentkiralyi-Kékkuti Kft-vel kapcsolatos eseményekrodl és
hirekrdl, valamint akciokrol, kérjiik, kattintson az alabbi ikonra. Az ikonra kattintdssal On hozzajarul
ahhoz, hogy adatait ([kezelt adatok felsorolandok]) a Szentkiralyi-Kékkuti az Adatvédelmi
Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezelje. Az Adatvédelmi Szabalyzat elérhetd a Szentkiralyi-
Kékkuti honlapjan [www.szentkiralyi.hu]. Amennyiben a jévében On nem kivan hirleveleket kapni, a
hirlevelek aljan talalhato ,,leiratkozas” ikonra kattintassal On a hirlevelekrél barmikor leiratkozhat.

Rendezvények:

Tajékoztatjuk Ont arrol, hogy a rendezvényen vald részvétellel Osszefiiggésben kezeljiik az On
személyes adatait ([kezelt adatok felsorolandok]). Az adatkezelés részleteit, valamint az On
kapcsolddo jogait Adatvédelmi Szabalyzatunk tartalmazza [www.szentkiralyi.hul].

Sorsoliasok és nyereményjatékok:

A jatékban valo részvétel esetére On hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait ([kezelt adatok
felsorolandok]) a részvételéhez sziikséges célokbdl, az azok eléréséhez sziikséges mértékben a
Szentkiralyi-Kékkuti Kft kezelje. Az adatkezelés részleteit, valamint az On kapcsolodé jogait a
[jatékrol szolo egyedi tdajékoztaté dokumentum elnevezése beillesztendd):. [jatékrol szolo egyedi
tdjékoztaté dokumentum linkje beillesztendd] valamint a Szentkiralyi-Kékkati Kft Adatvédelmi
Szabalyzata tartalmazza [http://www.szentkiralyi.hu].

Kozosségi Oldalak altal miikodtetett Bovitmények:

T4ajékoztatjuk, hogy az oldalon kifejtett tevékenységével dsszefiiggésben kezeljik az On személyes
adatait. Az adatkezelés részleteit Adatvédelmi Szabalyzatunk tartalmazza
[http://www.szentkiralyi.hu].
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7. RESZ
A HONLAPON ELHELYEZETT ERTESITES A COOKIE-K HASZNALATAROL

A L Sutik” kis szovegfajlok (adatcsomagok), amelyek a Weboldal meglatogatasakor a Weboldalt
felkeresd szamitogépére keriilnek. A Siitik a Weboldal miikddését segitik, illetve hatékonyabb
mikodését teszik lehetdvé, valamint informaciokat adnak a Weboldal tulajdonosai szamara.

A Szentkiralyi-Kékkuti a Siitiket a Weboldal hasznalhatosaganak és funkcionalitasanak javitasara
hasznélja, valamint annak jobb megértésére, hogy a Weboldal latogatéi miként hasznaljak a Weboldalt
¢és az azokon elhelyezett eszkdzoket, illetve szolgaltatasokat. A Siitik taroldsa a Weblap latogatdinak
szamitogépén torténik abbol a célbol, hogy a kovetkezd latogataskor még szorakoztatobb és
¢élvezetesebb legyen a Weboldal. Ezen informaciok kizarolag belséleg (a KMV Cégcsoporton beliil)
keriilnek felhasznalasra, amelyek alapjan kutatisokat végezhetiink az On demografiai adataival, illetve
érdeklédésével kapesolatban. A névtelen vagy altalanos jellegii adatok, amelyekbél az On személye
nem azonosithatd, nem mindsiilnek a GDPR és az Infotv. szerinti személyes adatnak.

A Szentkiralyi-Kékkuti nem hasznal Siitiket személyi azonosité adatok — példaul nevek —
gylijtésére, azonban fenntartja a jogot, hogy a Siitiben 1évé informaciét a honlap latogatoéitol
mas moédon szerzett személyi adatokhoz kapcsolja.

A Siiti beallitasok a Weboldal latogatojanak bongészdjében barmikor megvaltoztathatok. Fontos
ugyanakkor, hogy a Siiti beallitasok megvaltoztatisa esetén el6fordulhat, hogy nem lesz lehetséges a
Weboldal valamennyi funkciojanak hasznalata.

A Weboldal felkeresésekor a kovetkezo tipust siitik alkalmazasaval lehet talalkozni:
@) A Weboldal mikodéséhez sziikséges siitik

Ezek olyan Siitik, amelyek mindenképp sziikségesek egy Weboldal miikodéséhez. Ezen
stitik nélkiil a Weboldal nem fog megfelelden miikddni.

(b) A Weboldal mitk6dését segitd siitik

Ezek olyan Siitik, amelyek a Weboldal jobb miikodését segitik el6. Példaul egyes Siitik
megjegyzik a Weboldalon el6z6leg megtekintett tartalmat. A Weboldal miikodését segitd
Siitik tehat lehetové teszik a tartalom testre szabott, az érdeklodési kornek megfeleld
hasznalatat, valamint id6t takaritanak meg azzal, hogy a Weboldal 0jboli latogatasakor
vagy regisztracioval elérhetd részekbe torténd belépéskor nem a korabban mar megadott
informaciodkat 1jbdol megadni.

(c) Kozvetlen siitik (first party cookies)

Ezek olyan Siitik, amelyeket ez a Weboldal helyez el ¢és kizarolag ez a Weboldal tud
olvasni.

(d) Kozvetett siitik (third party cookies)
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Ezek olyan Siitik, amelyeket harmadik felek helyeznek el és amelyek kiilonbozo
szolgaltatdsokhoz hasznalhatoak fel.

(e) .. Flash”stitik

A Szentkiralyi-Kékkuti fentieken kiviil un.,flash”Siitiket is hasznal. A flash Siitik célja,
hogy a Weboldalt meglatogatok beallitasait — példaul a hangerdbeallitas vagy a jatékban
elért legmagasabb pontszam — a tartalom megfeleld kialakitdsa céljabol kezelje. Azon
harmadik felek, akik bizonyos szolgaltatasok — példaul jatékok vagy hirdetések —
nyujtasaban a Szentkiralyi-Kékkuti partnerei, a flash Siitiket nem személyi azonositod
jellegti informaciok gytijtésére hasznaljak.

8. RESZ
GPS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATO

Az On hasznalataban 1év6 szolgalati gépjarmii helyzetét és mozgasat a Szentkiralyi-Kékkuti Kft. GPS
nyomkoveté rendszerrel figyeli meg. A megfigyelés célja [beillesztendd, pl. egyes munkafolyamatok
pontos megszervezése, nagy eértékii szallitmany, vagy gépjarmii utjanak kovetése, munkavallalo
életének, testi épségének megovaisa, meghatdrozott utvonalon kozlekedo munkavallalo helyzetének
ellendrzeése, stb.]. A GPS éltal felvett adatok [iddtartam beillesztendd) keriilnek meg6rzésre. Tovabbi
informaci6 a Szentkiralyi Kékkuti Kft. [www.szentkiralyi.hu] oldalon talalhatd6 Adatvédelmi
Szabalyzataban olvashatd, vagy a [adatvédelmi kérdésekben kapcsolatot tarté személy e-mail cime]

email cimen kérhet6é személyesen.

9. RESZ
KAMERAMEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATO

[KAMERA IKON]

Kameraval megfigyelt teriilet. A megfigyelés célja [beillesztendd, pl. személyek biztonsaga,
nagyértékii berendezés védelme, stb]. A kamera mikodtetéje a Szentkiralyi-Kékkati Kft. A kamera
felvételek [3 (harom) munkanapig] / [30 (harminc) munkanapig] keriilnek meg6rzésre. A
kameraszabalyzatot valamint a kamerak elhelyezkedésérdl, miikodésének céljardl, a kamerak
latoszogébe tartozo teriiletekrdl szolo leirast €s térképeket a portan tekintheti meg. Tovabbi informacié
a Szentkiralyi Kékkati Kft. [www.szentkiralyi.hu] oldalon talalhatd6 Adatvédelmi Szabalyzatdban
olvashato.
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3. MELLEKLET

A BIZTONSAGI KAMERARENDSZER MUKODESERE VONATKOZO RESZLETES SZABALYOK

1.

A Szentkiralyi-Kékkutinal a Szentkiralyi-Kékkati Munkavallaloi, valamint a Szentkiralyi-Kékkuti
terliletén tartozkodd mas személyek testi épsége, valamint a Szentkiralyi-Kékkuti teriiletén
elhelyezett vagyontargyak biztonsaga érdekében 72 kamerabodl allo zartlanci kamerarendszer (a
“Rendszer”) miikodik. A Rendszer miikodtetése soran a Szentkiralyi-Kékkuti Munkavallaloi
valamint a Szentkiralyi-Kékkuti teriiletére belépé mas személyek képmasa rogzitésre keriil (a
“Felvétel”), amely képmas Személyes Adat.

A Rendszer digitalis képeket készit és mozgaskdvetd rendszerrel van ellatva. A Rendszer a
megfigyelt teriileten észlelt mozgasokat, a napot, idépontot és helyszint rogziti. A kamerak heti 7
napon, 24 o6raban mikddnek. A képek mindsége, a kamera elhelyezkedésétdl fiiggden lehetdvé
teszi, lehet6vé teszi természetes személyek azonositasat. A kamerak tobbsége rogzitett, mig egyes
optikai zoom funkcidval rendelkeznek, lehetdvé téve azt, hogy sziikség esetén valamely személy
vagy hely kozelebbrdl is nyomon kovethet6vé valjon. A Rendszer nem hasznal un. intelligens
technologiat, nem keriill mas rendszerekkel Osszekapcsolasra és nem rogzit hangot. Olyan
teriileteken, ahol az Erintettek fokozottan szamithatnak a privat szférajuk tiszteletben tartasara (pl.
mosdd, 61t6z0, stb.) nem keriilt felszerelésre kamera.

A Felvételeken szereplo Személyes Adatokat az Adatkezelé az alabbi 5. szakaszban foglalt
célokbol és az Adatkezel jogos gazdasagi érdeke alapjan kezeli (GDPR 6. cikk (1) (f)).

A Felvételeken rogzitett Személyes Adatok az alabbi 5. pontban foglalt id6tartam leteltéig
kezelhetdk, kivéve, ha a Személyes Adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
hasznaljak fel a Személy és Vagyonvédelmi Torvény 31. § (5) pontjaval 6sszhangban.

A kamerdk elhelyezkedésérol, mikodésiik céljarol és a latoszogiikbe tartozod teriiletekrdl szolo
részletes leiras és térképek a kameraval megfigyelt teriiletek portain kérés esetén megtekinthetdk.

A Felvételeket a Szentkiralyi-Kékkuti Varga Gyorgy biztonsagi vezetd, tavollétében Lingurar
Zsolt szolgalatvezet biztonsagi 6r munkakoric Munkavallaloi tekinthetik meg, és, amennyiben
sziikséges technikai segitségnyujtas (pl. a Rendszer miikodtetése és karbantartdsa) céljabol, a lenti
7. szakaszban meghatarozott Adatfeldolgozo, minden esetben a Szentkiralyi-Kékkauti feliigyelete
és instrukcioi mellett. A Felvételeken 1évé Személyes Adatokat kezeld, vagy egyéb okbol annak
megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6konyvben
kell rogziteni.

A Rendszer tekintetében technikai segitségnyujtas (pl. a Rendszer mikddtetése és karbantartasa)
korébe tartozo feladatokat a Hesse Biztonsagtechnika (6000 Kecskemét, Tél utca 13,
cégjegyzékszam: 03-09109512) mint Adatfeldolgozo latja el a Szentkiralyi-Kékkutival kotott
irasbeli szerzédés alapjan.

A Rendszer altal rogzitett Személyes Adatok kezelése kapcsan az Erintettek a jelen Szabalyzat 13-
14. szakaszaban foglalt valamennyi jogosultsaggal és jogorvoslati joggal rendelkeznek, azzal,
hogy az Erintettek ilyen jogai korlatozhat6 akkor, ha ez sziikséges a Erintett vagy mas személyek
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jogainak vagy szabadsagainak védelme érekében (pl. amennyiben az érintett olyan Felvételhez
kivan hozzaférni, amelyen harmadik személy is szerepel, és e harmadik személy hozzajarulasa

nem keriilt beszerzésre, feltéve, hogy a Rendszer nem teszi lehetdvé az egyes személyek
felismerhetetlenné tételét).
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4. MELLEKLET

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS
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5. MELLEKLET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1.  BELEPTETES ELLENORZES:
Az Adatkezelé megakadalyozza, hogy jogosulatlan személyek hozzaférjenek a rendszerekhez,
amelyekben a Személyes Adatok feldolgozasa torténik (,,Adatkezelé Rendszerek”), ennck
érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

Beléptetd rendszer (ID olvasd, magneskartya, chipkartya)
Ajtozaro rendszer (elektronikus ajtozarok stb.)

Biztonsagi személyzet, portasok

Feliigyeleti berendezések (riaszt6 rendszer, video/CCTV monitor)

2. BELEPESI ELLENORZES:
Az Adatkezel6 megakadalyozza, hogy az Adatkezeld Rendszereket, jogosulatlan felek
hasznalhassdk vagy azokhoz hozzaférhessenek, ennek érdekében legalabb az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

Jelszohasznalat  (beleértve, specialis karakterek, minimalis hossz,
jelszovaltas)

Automatikus zarolas (pl.: jelsz6 vagy idétallépés)

Adathordozok titkositasa

3. HOZZAFERESI JOGOSULTSAG ELLENORZES:
Az Adatkezeld garantdlja, hogy minden olyan személy, aki az Adatkezel6 Rendszereket
hasznalja, amelyen keresztill hozzaférhet a Személyes Adathoz, rendelkezik specidlis
hozzaférési engedéllyel a Személyes Adat tekintetében, és azokat nem lehet engedély nélkiil
olvasni, masolni, modositani, vagy tordlni. Ennek érdekében legaldbb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

Specialis hozzaférési jogosultsigok (profilok, szerepek, tranzakciok és
folyamatok)
A hozzaférés ellendrzése
A hozzaférési jogosultsagok megvaltoztatasanak nyomon kovetése
A hozzaférési jogosultsagok torlése
A felhasznald6 munkaviszonyanak megsziintetése esetén megfeleld folyamat
kiilondsen az alabbiakra:
(f) az Osszes rendszerelérési jogosultsag visszavonasa;
(g) a felhasznaloi fiok letiltasa, és a Személyes Adatok
feldolgozasahoz hasznalt mobileszk6zok torlése;
(h) a Személyes Adatok feldolgozasahoz  hasznalt
informatikai eszkdzok (pl. laptop) visszavétele;
(i) fizikai belépési jogosultsag visszavonasa;
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(1) a személyazonosité belépteté kartya visszavétele és
megsemmisitése.

4. FELHASZNALO ELLENORZESE:
Az Adatkezel6 megakadalyozza az automatizalt Adatkezel6 Rendszerek nem engedélyezett
hasznalatat, ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

Kotelezd ereji szerzddés(ek) a felhaszndlokkal, amely tartalmazza tobbek
kozott a titoktartdsra, valamint az informatikai és biztonsagi
szabalyzatok betartasara vonatkozo kotelezettséget

Jelszohasznalat (beleértve, specialis karakterek, minimalis hossz, jelszovaltas
90 naponta)

5. ADATTOVABBITAS ELLENORZES:
Az Adatkezel6 biztositja, hogy az elektronikus adattovabbitas soran, a Személyes Adatot ne
lehessen jogosulatlanul olvasni, masolni, megvaltoztatni, vagy eltavolitani, vagy ugyanezt
megtenni az adathordozokon torténé masolas, tarolas, tovabbitas soran. Ennek érdekében
legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

Titkositas
VPN

6. AZ ADATTAROLAS ELLENORZESE:
Az Adatkezeld6 megakadalyozza, a jogosulatlan személyek személyes adatokhoz valo
hozzaférését, valamint a tarolt személyes adatok jogosulatlan megtekintését, modositasat, vagy
torlését (tarolas ellenérzése). Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

A hozzaférés ellendrzése

7. DOKUMENTACIO ELLENORZES:
Az Adatkezeld biztositja, hogy az Adatkezelé képes legyen feliilvizsgalni az Adatkezeld
rendszerek Osszes lényeges feldolgozasi 1épésének dokumentalasat, és nyomon kovetni a
Személyes Adatok feldolgozasnak egyes Iépéseit. Ennek érdekében legalabb az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

A feldolgozasi tevékenységek dokumentalasa

8. HELYREALLITASI ELLENORZES:
Az Adatkezeld gondoskodik arrédl, hogy az alkalmazott Adatkezel6 Rendszerek hiba esetén
helyreallithatok legyenek. Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

Mentési eljarasok (rendszeres backup mentések; privathasznalat adatok
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szerverekre mentése tilos)
Tavtarolé (Remote Storage)
Katasztrofa-elharitasi terv (DRP)

9. RENDELKEZESRE ALLAS ELLENORZESE:
Az Adatkezeld gondoskodik a Személyes Adatok véletlen megsemmisiilésével, vagy
elvesztésével szembeni védelemrdl és ezért azok mindig rendelkezésre allnak az Adatkezeld
szamara (rendelkezésre allasi ellendrzés). Ennek érdekében legaldbb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

Mentési eljardsok/Biztonsagi mentés

A merevlemezek tiikrézése, pl.: RAID technoldgia
Sziinetmentes tapegység (UPS)

Tavtarolé (Remote Storage)
Virusirtd/tlizfalrendszerek

Katasztrofa-elharitasi terv (DPR)
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ADATVEDELMI

6. MELLEKLET

ERTESITES ADATVEDELMI INCIDENS ESETERE

[MINTA]
SURGOS!

CIMZETT:
KULDO:

Cégnév:

Kiild6 személy neve: []

e-mail cime: []
telefonszama: []
fax-szama: []

egyeb: []

KULDES DATUMA ES IDEJE: [Adatkezeld]

KULDES MODJA:
e e-mailen
e faxon
e egyéb:[]
1. KAPCSOLATTARTOI ADATOK
11 Az Adatkezel6 neve és cime:
1.2 Az Adatkezel6 kapcsolattartdjanak neve:
1.3 Az elébbi személy elérhetdségei
(telefonszam, mobiltelefonszam, email-cim):
2. A SZEMELYES ADATOK
MEGSERTESE VONATKOZO
LEGFONTOSABB ADATOK ("ELSO
RESZ'")
2.1 Az Adatvédelmi Incidens bekovetkeztének
idépontja, sziikség esetén becslés alapjan:
2.2 Az  Adatvédelmi Incidens észlelésének
idépontja:
2.3 A Személyes Adatok megsértésének modja és
koriilményei:
24 Az érintett Személyes Adatok jellege ¢és
179887v8

INCIDENS BEJELENTESE DATA BREACH REPORT

[SAMPLE]
URGENT!

TO:

FROM:

Name of company:

Sender’s name: []

email address: []
telephone: []
fax: []

other: []

SENDING DATE: [Adatkezel6]

FORM OF SENDING:

11

1.2

13

2.1

2.2

2.3

24
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via email

via fax

other: []
DATA OF CONTACT PERSON
Name and address of the Data Controller:

Name contact person at the Data Controller:

Contact information of the person above
(phone number, mobile, email address):

THE MOST IMPORTANT DATA
CONCERNING THE PERSONAL DATA
BREACH (‘FIRST PART’)

Date of the occurrence of the Data Breach
(based on estimation, if necessary):

Date of the detection of the Data Breach:

Form and circumstances of the Personal Data
Breach:

Type and content of the Personal Data in



tartalma:

25 Az Adatkezeld altal az érintett személyes
adatok vagy

alkalmazni tervezett miiszaki és szervezeti

védelmére alkalmazott

intézkedések:*

3. A SZEMELYES ADATOK
MEGSERTESE VONATKOZO TOVABBI
ADATOK ("MASODIK RESZ")

3.1 Az Adatvédelmi

megjelolve az adatok megsértésének fizikai

Incidens 0Osszefoglalasa,

helyét és az érintett adathordozét is:

3.2 Az Erintettek szdma:

3.3 A lehetséges kovetkezmények és kedvezétlen

hatasok ismertetése az Erintettekre nézve**:

3.4 A lehetséges kedvezdbtlen hatasok enyhitésére

az Adatkezel6 Aaltal alkalmazott miiszaki és
szervezeti intézkedések:

4, HATARON ATNYULO
VONATKOZASOK (HA VANNAK)

41 Az FErintettek kozott vannak-e mas EU

tagallamokban €16 érintettek:

Megjegyzések az lirlap Kitoltéséhez:

* Megjegyzés a fenti 2.5 ponthoz

Rendkiviil fontos részletes tajékoztatast nyujtani azzal
kapcsolatban, hogy a megfelelé technikai védelmi
intézkedéseket végrehajtottak-e, vagy, hogy ezen
intézkedéseket alkalmaztik-e a biztonsag sérelmével
érintett adatok tekintetében.

** Megjegyzés a fenti 3.3 ponthoz

Lényeges koriilmény, hogy az Adatvédelmi Incidens,
azaz a személyes adatok megsértése varhatéan
hatranyosan érinti-e az Erintettek személyes adatait
vagy maganéletét. A  tekintetben, hogy az
Adatvédelmi Incidens varhatdéan hatranyosan érinti-e
az Erintettek személyes adatainak  vagy
maganéletének védelmét, kiillondsen az alabbiakat
kell figyelembe venni:

a) az C¢rintett személyes adatok jellegét és
tartalmat, kiilondsen akkor, ha azok pénziigyi
informdciokat, kiilonleges adatokat (pl.
vallasi, etnikai, szexudlis iranyultsagra
vonatkozo, egészségligyi €s hasonl6 adatok),
helymeghatdrozasi  adatokat,  internetes
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question:

2.5  Technical and organisational measures used or
planned by the Data Controller to protect the

Personal Data in question:*

3. ADDITIONAL INFORMATION
REGARDING THE PERSONAL DATA
BREACH (‘SECOND PART’)

3.1 Summary of the Data Breach, marking the
physical place and the medium of the Data
Breach:

3.2 Number of Data Subjects involved:

3.3  Description of possible consequences and
unfavourable effects for Data Subjects**:

3.4  Technical and organisational measures used

by the Data Controller to mitigate the possible
unfavourable consequences:

4.  CROSS-BORDER RELATED ISSUES (IF
ANY)

4.1  Any of the Data Subjects living in other EU

member states:

Notes for filling the form:

* Note for point 2.5 above

It is highly important to provide detailed notification
regarding whether the appropriate technical
protection measures have been implemented or
whether those measures have been applied to the
data affected by the Data Security Breach.

** Note for point 3.3 above

It is an important circumstance whether the Data
Breach, i.e. the breach of personal data is likely to
adversely affect the Data Subjects’ personal data or
private lives. In regards whether the Data Breach
would adversely affect the Data Subjects’ personal
data or private lives, the following shall be
considered in particular:

a) type and content of the affected personal
data, especially if they affect financial
information, sensitive data (e.g. concerning
religious, ethnical, sexual orientation,
medical and similar data), localisation data,
internet log files, internet browsing history,
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b)
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naplofajlokat, internetes
elézményeket, elektronikus
adatokat érintenek;

a személyes adatok megsértésének varhato
kovetkezményeit az  FErintettre nézve,
kiilondsen akkor, ha a személyes adatok
megsértése személyes adattal visszaéléshez,
testi épség sérelméhez, becsiiletsértéshez,
ragalmazashoz vagy a johirnév sérelméhez
vezethet; valamint

a  személyes adatok  megsértésének
koriilményeit, kiilondsen akkor, ha a Biintetd
Torvénykonyvrél  szoldo 2012, évi  C.
torvényben szabalyozott tiltott adatszerzés
vagy informdcios rendszer vagy adat
megsértése, Vvalamint  az  informdcids
rendszer — védelmét  biztosito  technikai
intézkedés  kijatszasa  blincselekmények
gyanuja merill fel, vagy az Adatkezeld
tudomassal bir arr6l, hogy az adatokat az

adatkezelésre nem jogosult személyek
kezelik.

bongészési
levelezési
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b)

electronic mailing data;

the expected consequences of the personal
data breach regarding the Data Subject,
especially if the breach of the personal data
could result personal data abuse, violation of
physical safety, slander, defamation or
damage to reputation; and

the circumstances of the breach of personal
data, especially if there is a suspicion of the
crimes of illicit access to data, breach of
information ~ system or data, or
compromising or defrauding the integrity of
the computer protection system or device
regulated in Act C of 2012 on the Criminal
Code, or the Data Controller has the
knowledge that the data is controlled by
persons who do not have the right to control
the data.



